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L’anno duemila M&: il giorno &&MT{ del mese di M@’L@C&

alle ore {Q,QD nella sala delle adunanze del Comune
con 'intervento dei signori:

» 8i & riunita la Giunta Municipale

Presiede il Sindaco Dott. Salvatore Lo Biundo e

D.ssa Antonella Spataro.

PRES. | ASS.
1| Sindaco Lo Biundo  Salvafore X

2 | Vice Sindaco Denaro Giovanni >{

5 | Assessore Campione Diego Fernando ><‘

4 | Assessore Pantaleo Giovanni N
5| Assessore Provenzano Giovanni o
"6 | Assessore Albiolo Gioacchino >
7 | Assessore Di Trapani Giusy >(
S

L

partecipa il Segretario Generale

1l Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed
invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso: |

» che con nota assunta al protocollo generale 1,687 del 20/01/2016 il Comune di Sciara

(Comune con popolazione inferiore a 5.000 abitanti) ha ulteriormente richiesto il consenso |

all’utilizzazione temporanea del dipendente Misuraca Giuseppe nella funzione di Istruttore

Direttivo Contabile fino al.30/04/2016, nel limite di 12 ore settimanali, ai sensi dell’art. 1 ‘

comma 557 Legge 30/12/2004 n.331; | ﬁ

» che il predetto dipendente & stato gia autorizzato dalla Giunta Municipale all’utilizzo in
esame fino al 31/12/2015;

Atteso:
» che l'art. 1, comma 557 della legge n. 311/2004 consente aj Comuni con popolazione
inferiore ai 5000 abitanti di servirsi dell’attivita lavorativa dj dipendenti di altre
Amministrazioni Loeali, ¢.d. “scavalco d’eccedenza™;

» che con circolare n. 2 del 21/10/2005 il Ministero dell’Interno, richiamando appositamente il
parere del Consiglio di Stato, Sez. Prima, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005, chiarisce, fra
Ialtro, che I'utilizzazione di personale presso altri enti locali & consentita per le sole
prestazioni lavorative che non rechino pregiudizio al corretto svolgimento della prestazione
lavorativa presso I’ente di appartenenza e che non interferisca con i suoi compititi
istituzionali;

» che, come chiarito dalla suddetta circolare, 1’orario di lavoro derivante dal cumulo dei due
rapporti di lavoro non potra superare la durata massima consentita, comprensiva tra lavoro
ordinario e straordinario, con la conseguenza che I'utilizzazione del dipendente Misuraca
Giuseppe presso il Comune di Sciara non potra essere che a tempo parziale;

» che ’art. 4 del D.Lgs 66/003 stabilisce che I’orario di lavoro settimanale non pud essere i |
superiore a 48 ore, comprese le ore di lavoro straordinario; 7oy ‘

§ o

i il

> che con circolare n.34 del 23/05/2008 il Dipartimento della Funzione Pubblica ribadisce, (:” : i
richiamando il precitato parere del Consiglio di Stato, richiesto dal Ministero dell’Intero, * .
che la norma in questione introduce, nel suo ristretto ambito di applicazione, una derogaal ™SNZT
principio espresso dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 e si configura come
normativa speciale. In sostanza, la norma in questione deroga al principio del dovere di
esclusivita e del divieto di cumulo degli impieghi cui sono soggetti i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, compresi i dipendenti degli enti locali con regime di rapporto a

tempo pieno.

» che Iart. 14 del CCNL 22.01.2004 prevede I"utilizzazione di risorse umane tra enti locali al
fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e conseguire una
economica gestione delle risorse, c.d. “scavalco condiviso™;

Rilevato:
» che il comma 557 dell’art. 1 della Legge n. 311/2004 ha individuato un’eccezione al dovere
di esclusivita della prestazione dei lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni:

Considerato:

» che il dipendente Misuraca Giuseppe, nato a Palermo il 19/04/ 1966, in atto riveste il profilo
professionale di “Specialista Contabile” categoria giuridica iniziale “D1” posizione
economica “D2” e che lo stesso & titolare di posizione organizzativa — Responsabile del
Settore Tributi;

» che Iautorizzazione temporanea in esame puod essere concessa esclusivamente per
prestazioni di lavoro al di fuori dell’ orario ordinario di lavoro in quanto, come previsto nel
vigente regolamento comunale, ai dipendenti titolari di posizione organizzativa, & richiesto
di destinare ogni risorsa lavorativa a tempo pieno ed in modo esclusivo all'espletamento
dell'incarico dirigenziale affidato:




» che sussistono le condizioni, previste dalla legislazione vigente, per autorizzare
ulteriormente il dipendente Misuraca Giuseppe a svolgere la prestazione lavorativa
richiesta dal Comune di Sciara in considerazione che non si evincono situazioni, anche

“ potenziali, di conflitto di interessi, di incompatibilitd di diritto o di fatto con l'attivita
istituzionale svolta dal predetto dipendente, inoltre, che nessuna spesa graverd sul Bilancio
comunale dell’Ente;

J Valutato:
|

Visto il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 49 del T.U. N.267/2000, in ordine alla
regolarita tecnica stante che non é necessario il parere di regolarita contabile in quanto alcun
onere grava sul bilancio dell’Ente;

Con voti favorevoli, unanimi e palesi;
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti

DELIBERA

1. Di prendere atto della nota del Comune di Sciara, assunta al protocollo generale n.687
del 20/01/2016, con la quale si richiede ulteriormente Pautorizzare all’utilizzo
temporaneo, ai sensi dell’art.] comma 557 della Legge 331/2004, c.d. “scavalco
d’eccedenza” del dipendente Misuraca Giuseppe nato a Palermo il 19/04/1966 presso lo
stesso Comune nella funzione di Istruttore Direttivo Contabile dal 01/01/2016 fino al
30/04/2016 (Comune con popolazione inferiore a 5.000 abitanti).

2. Di prorogare I’utilizzo temporaneo del dipendente Misuraca Giuseppe, come richiesto
dal Comune di Sciara, fino al 30/04/2016.

3. Dare atto che I’utilizzazione del dipendente Misuraca Giuseppe presso il Comune dj
Sciara viene autorizzata per prestazioni lavorative svolte al di fuori dell’orario
ordinario di lavoro in quanto, come previsto nel vigente regolamento comunale, ai
dipendenti titolari di posizione organizzativa & richiesto di destinare ogni risorsa
lavorativa a tempo pieno ed in modo esclusivo all'espletamento dell'incarico
dirigenziale affidato.

o

Dare atto che Porario di lavoro settimanale, derivante dal cumulo dei due rapporti di
lavoro, non potra superare le 48 ore settimanali, tenendo conto delle 36 ore lavorative
ordinarie espletate obbligatoriamente presso il Comune di Partinico.

5. Dare atto che per Pautorizzazione in esame nessuna spesa gravera sul Bilancio
comunale dell’Ente.

6. Dare atto che il dipendente Misuraca Giuseppe & tenuto a conformarsi alla disciplina
prevista dalla legislazione vigente in materia di anticorruzione nonché di fornire
immediate comunicazioni relative a eventuali incompatibilita sopravvenute con
conseguente cessazione dell’utilizzo oggetto del presente provvedimento.

7. Ditrasmettere il presente provvedimento al Comune dj Sciara.




OGGETTO: Autorizzazione all’utilizzazione temporanea del dipendente Misuraca
Giuseppe presso il comune di Sciara ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge n. 331/2004
proseguo fino al 30 Aprile 2016.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

Vista la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto
Al sensi dell’art. 49 del U.I_:gs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 L.R. 30/2000

Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.
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